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Barranquilla.

Referencia: Respuesta a la comunicacién presentada por usted ante el despacho de la sefiora Rectora y otras
dependencias en septiembre 29 de 2016.-

Respetado sefior Borrero:

En atencién al asunto de la referencia, y atendiendo que, antes de formular peticién procede usted a realizar
» narrativa de hechos y antecedentes, para luego solicitar:

“ ... Incorporar en el anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2017 los recursos necesarios
para garantizar el incremento salarial de los empleados publicos de la Universidad del Atldntico en
2.5.% adicional al que aprueba el Gobierno para a vigencia 2015 como deuda laboral y someter a la
aprobacién previa del Comité de Vigilancia del ACUERDO DE LEY 550" vy,

“Incorporar en el anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2017, previa del Comité de
Vigilancia del ACUERDO DE LEY 550, los recursos necesarios para garantizar la incorporacién y
reubicacién en la planta de personal vigente de la Universidad del Atldntico a los empleados
publicos provenientes de la extinta el Unidad académica instituto Pestalozzi y a los empleados
administrativos que se encuentran fuera de ellas y que actualmente hacen parte de la némina.

“Incorporar en el anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2017, previa del Comité de
Vigilancia del ACUERDO DE LEY 550, los recursos necesarios para garantizar el estudio y revisién de
la planta de cargos de la Universidad del Atldntico.

“Incorporar en el anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2017, el apoyo a deportistas en la
participacién de los juegos deportivos que cualquiera de las organizaciones sindicales organice.....

Con base en lo anterior, nos permitimos responder en los siguientes términos:
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CONSIDERACIONES:

Ciertamente, recientemente la Universidad del Atlantico, suscribld acuerdo colectivo con los sindicatos, y en
ellos se pactaron algunas obligaciones que me permito transcribir asf:

ARTICULQ PRIMERO: Reconocer el Acuerdo Colectivo suscrito entre la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO a través de
los negociadores vdlidamente designacos Y LAS ASOCIACIONES ASPU, SINTRAUNICOL, SINTRAPROVUA, y
SINTRADEUA, cle conformidad con las actas suscritas los dias 29 de Marzo de 2016, 31 de Marzo de 2016, 7 de Abrll
de 2016, 14 cle Abril de 2016 y el acta de finalizacion del 26 de Abril de 2016, documento este tiltimo, enviado por
el Jefe de Talento Humane y cuyd literalidad conforme al texto del documento es del sigulente tenor: “ACTA
FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA” que para todos los efectos legales corresponde su titulo @ lo que define el
Decreto 160 de 2014 que es un Acuerdo colectivo.

ACTA DE FECHA 7 DE ABRIL DE 2016

Incorporacion y Reubicacidn en la Planta de Personal Vigente de la Universidad del Atldntico. La Universidad
del Atlintico acuerda con las organizaciones sindicales incorporar a su planta de personal Administrativa y
Docentes a los empleados puiblicos provenientes de la extinta unidad académica Instituto Pestalozzi y a los
empleactos publicos administrativos que se encuentran fuera de ella y que actualmente hacen parte de la Némina
de la Universidad; la incorporacién serd conforme a las asignaciones aprobadas por el Consejo Superior a través
de los acuerdos 003 de 2007 y 004 de 2008 y a la Ley, en un tiempo limite que no sobrepase los 20 dias
e posteriores a la implementacion del acta de acuerdo colectivo final conforme a lo contemplado con el Decreto

160 de 2014.

Pardgrafo 1. La Universidad del Atldntico acuerda presentar lo acordado al Consejo Superior dentro de los 20 dfas
siguientes a la expedicion del acto administrativo rectoral que implemente los acuerdos suscritos en la presente
mesa de negociacion, para que este expida los acuerdos respectivos para su conocimiento.

Pardgrafo 2. En cuanto @ la incorporacién de los Docentes provenientes del extinto Instituto Pestalozzi, la
Universidad del Atldntico aplicard las normas legales y en especial las disposiciones contenldas en los estatutos
docentes (acuerdos 001 de 1997 y 000006 de 2010) en lo relacionado a las condiciones de ascenso de los referidos
docentes universitarios que actualmente laboral en la Universidad.

ACTA DE FECHA 14 DE ABRIL DE 2016

ESTUDIO Y REVISION DE LA PLANTA DE CARGOS. LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, acuerda con los sindicatos
de trabajadores y docentes de la misma, una vez realizada la incorporacién segtin acta acordada, realizar un
estudio completo que conlleva la revisién de la actual planta de cargos administrativa y docente, con el fin de
verificar si la planta vigente responde a las necesidades de eficacia, modernizacién y acreditacién institucional de
alta calidad conforme a la mision de este ente de educacién superior, procediendo en consecuencia, a plantear

las propuestas y recomendaclones que sobre la mismase deban tomar.
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PARAGHAFO 11 El estudia serd adelantade por una empiresa privada o entidad piblica de recorweics éxgrecista ¢
idoneidad en la ejecucion de este linn de actividades, para Ju cunl 1o Unbrersidad adetariaed ios tebenites
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PARAGIATO 3, I estudio usi como las recamendaciones y propuestas de tus derivadas tendrd ef giance e
plantedr, ademds de las aspectos téenicos y regrganiztives inherentes u sy naturdlezd, aspectos relacionades
con la categoria de cargos, grados y niveles requeridos en la plama de persondl, de acuerdy eon to Gspasto
sobre el particular en la constitucion, ld ley y organos competentes,

PARAGRATO 3, Para lo antérior s¢ ereard una comision integrada por un representante de cada o guritadiér:
sindical, cada uno de los cuales podrd ser asesorado por un profestonal de reconodidas cdidodes en termss
laborales, Fsta comisién participard activamente en ef desarrollo de cada ung de lgs fuses del estudio glartecds.

Atendiendo o anterior, el despacho de 1a sefiora Pectora, en cumplimiento 51 heuerdo sustrio, expib acts
administrativo por medio del cual S& DISPONE ADELANTAR LAS GESTIONES INTERNAS ADIMSHSTRATIVAS
TENDIENTES A LA ELABORACION DE DOCUMENTO TECHICO CON DESTING AL COMSESO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA USIVERSIDAD
DEL ATLANTICO Y LAS ASOCIACIONES ASPU, SINTRAUNICOL, SINTRAPROVUA, ¥ SINTRADEUA PARA
CUMPLIR LON LA INCORPORACION ¢ REUBICACION EN LA PLANTA DE PEFSONAL DE LOS EMPLEADOS
i‘ PUBLICOS PROVENIENTES DE LA ANTIGUA UNIDAD ACADEMICA INSTITUTO PESTALOZZI Y A AQUELLOS
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS QUE SE ENCUENTHAN FUERA DE LA PLANTA DE PVERSONAL, 200
g administrativo que fue enviado al Consejo Superlor, y posterior a ello, se iniclaron reuniones de revisién con iz
! carmislon nombrada por el Consefo Superlor para atender el caso espectfico de la planta de persornal.
W

fllo , porque los cargos o empleos no son creados en funcion de quienes los van a desempefiar, sino Ce
acuerdo a las necesidades de i organizacion y a los objetivos y funciones que le sean asignzdas por la
Constitucitn y 1a ey, debido al obligatorio cumnplimiento de los requisitos y erigencias pre - establecices para
cada cargo o empleo, porque el empleo o Cargo Junto con su asignacion salarial no se establece Ce acusrdo 2
la persona o Individuo que lo va a desempefiar 0 con quien va a ser provisto, sing independientemente de ellz
y previamente a su provision,

La Ley goy de 2004, articulo 3, numeral 2, lines 4, que sf bien no se aplica integralmente a todos los
funclanarios de 1a Universidad del Atlantico, procede en este caso especifico, con cardcter supletorio, ante
los vaclos en la normatividad que los rige, en cuanto a |a vinculacibn, permanencia, ascenso, nivelacidn
salarial y demds, paralo cual, en el caso de las NIVELACIONES SALARIALES, I35 mismas no operan perse, pues
la  asignacion salarial no se establece, teniendo en cuenta criterios subjetivos relacionados con méritos,
antigiiedad,  responsabilidades, preparacién acadérmica, ete, sino, ademds, de acuerdo con lo estructure
“administrativa que tenga previamente establecida la Unlversidad del Atldntico acorde con los grados y escalas de
_ sa#aﬂ_og que searn fljadas por el Grgana competente pard ello, que en este caso es ¢l Consejo Superior, las cucles
corresponden a las necesidades de la Universidad en princlpio y no a ls de los beneficiarios.
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Ahora Bien, sobre asuntos pendientes de [a vigencia 2014, corresponde responder, que si bien es cierto

existe plasmado en el Acuerdo Colectivo, un incremento adicional del 2.5%, su redaccidn, indica que se ¢ ]
somete ese incremento a la previa aprobacidn del Consejo Superior y del Comité de Vigilancia de la 550, que i
equivale a que, sin estos dos (2) requisitos, no es exigible ni cumplible la obligacidn, dada la restriccidr: que i
impone la ley 550 de 1999 a quienes se encuentran en Acuerdos de Reestructuracidn, como es el caso de la i
Universidad del Atlantico; dada la prevalencia de esta norma de caricter especial y preferente, con respecto a

lo que sefiala el Decreto 160 de 2014, que ratifica las restricciones anotadas en su articulo 3, y en el paragrafo

del articulo 5 que a laletra sefialan: :

ARTICULO 30. REGLAS DE APLICACION DEL PRESENTE DECRETO. Son reglas de aplicacién de este
decreto, las siguientes:

1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades y autoridades
ptiblicas: la negociacién debe respetar las competencias exclusivas que la Constitucién Politica y la
ley atribuyen a las entidades y autoridades publicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de previsién y provisién presupuestal en la ley,
ordenanza o acuerdo para la suscripcion del o los acuerdos colectivos con incidencia econémica
presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica macroeconémica
del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

Articulo 5..... PARAGRAFO 20.En materia salarial podréd haber negociacion y concertacidn,
consultando las posibilidades fiscales y presupuestales. Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel
territorial, se respetaran los limites que fije el Gobierno nacional. En materia prestacional las
entidades no tienen facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional
y legal la tinica autoridad competente para regular la materia es el Presidente de la Republica.

Corresponder esperar a que culmine el estudio que realiza el Consejo Superior, en calidad de drgano
competente para la adopcién de la nueva planta de cargos de la Universidad del Atléntico, para el
cumplimiento no solo de las sentencias o situaciones de quienes vienen del Instituto Pestalozzi, sino de todos

los empleados de la Universidad.

Enlos anteriores términos damos por atendidas sus inquietudes, no sin antes [l hEstro s oo
respeto al peticionario.

Resp amente,

!
:

FANNY ONA PALACIO.
JEFE.
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